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POLITIKA MANAGEMENTU

Integrovany systém managementu zahrnuje vSechny hlavni ¢innosti spole¢nost TUBES spol.
S r.0., kterymi jsou projektova ¢innost ve vystavbé, inzenyrska a konzulta¢ni ¢innost ve vystavbe,
inzenyrské ¢innosti a souvisejici technické poradenstvi, zemémeétické a kartografické ¢innosti,
poradenstvi v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Prvotadou prioritou vedeni spolecnosti je vytvafet predpoklady pro zvySovani spokojenosti
a divéry zakaznikii zejména trvalym zvySovanim kvality poskytovanych sluzeb. Vedeni
spole¢nosti se snazi, aby nejen zdkaznici, ale i zaméstnanci a ostatni zainteresované strany
vnimaly spole¢nost TUBES spol. s r.0. jako spolehlivého a spolecensky odpovédného partnera,
proto se rozhodlo implementovat do rozhodovéni a chodu spolecnosti principy udrzitelného
podnikédni. Politika managementu je vytvotfena v souladu se strategickymi zaméry spolecnosti
tak, aby vytvofila platny ramec pro dalsi rozvoj a zlepSovani spole¢nosti TUBES spol. sr.o.

Hlavnimi cili managementu jsou:

orientace na maximalni uspokojeni potteb stavajicich i budoucich zdkaznik v co nejsirSim
spektru ¢innosti pfi ptipravé dopravnich staveb,

trvalé zvazovani moznych rizik s cilem maximalni eliminace jejich dopadi na zékaznika,
zamé&stnance i spole¢nost jako celek,

podpora rozvoje vSech dostupnych pftilezitosti,

komunikace se zédkazniky, zaméstnanci 1 ostatnimi subjekty transparentni a otevienou formou
pii dodrZovani zasad korektniho a etického chovani vcéetné disledného dodrzovani zéasad
ochrany osobnich udajd,

pfedchazeni znecist'ovani Zivotniho prostfedi a eliminace moZnych negativnich dopadii ¢innosti
spole¢nosti a jejich produktli na Zivotni prostiedi,

zajisténi péce o lidské zdroje, nebot’ kvalifikovani, proSkoleni, dobife informovani a motivovani
a zaméstnanci jsou zakladni podminkou dalSiho rozvoje spole¢nosti,

diraz na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci véetné pozarni ochrany a pfedchazeni
vzniku pracovnich urazi a jinych incidentt formou trvalého vzdélavani v této oblasti,

udrzovat plné funkéni systém prevence rizik.

Vedeni spolecnosti TUBES spol. s r.0. se proto zavazuje:

dbat na uvolilovani dostatecnych zdroju pottebnych pro optimalni fungovani a trvalé zlepSovani
zavedeného integrovaného systému managementu v souladu s normami CSN EN ISO
9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016, CSN ISO 45001:2018 a implementaci principt
udrzitelného podnikéni,

budovat kvalitni dlouhodobé vztahy se zakazniky a externimi poskytovateli sluzeb,

zptisobem chovani, firemni kulturou a vzajemnou spolupraci s internimi a externimi
zainteresovanymi osobami napliiovat pravidla etického kodexu, korektniho obchodniho styku
a ochrany osobnich udaji,
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zkoumat rizika napfi¢ celou spoleCnosti a odstraiiovat kritickd mista efektivnim systémem
fizeni,
striktné dodrzovat veskeré pozadavky pravnich a jinych predpisti a to i v oblasti zivotniho

prostiedi a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, snizovat bezpecnostni rizika a tim
pfedchazet vzniku havarijnich situaci a trazg,

inovovat a zdokonalovat svoje ¢innosti nejen smérem k zadkazniklim, ale ¢innosti v ramci celého
integrovaného systému managementu,

dlouhodobé¢ vytvaret podminky pro zvySovani produktivity a efektivnosti prace a tim vytvaret
ptedpoklady pro dalsi nejen hospodarsky riist spolecnosti,

soustavné zvySovat kvalifikaci a odbornosti zaméstnanci formou internich i externich
vycvikovych akci véetné zajisténi piistupu k nejnovejsim technickym i pravnim informacim,

aktivné komunikovat se zaméstnanci v oblasti BOZP a Zivotniho prosttedi a spole¢né
S pravidelnym vycvikem a vzdélavanim tak prohlubovat povédomi vSech zaméstnanct v téchto
oblastech,

zajistit bezpeCnost a zdravi zaméstnanci zejména formou pravidelné komunikace se
zaméstnanci, jejich vycvikem a vzdélavanim, vyhledavanim a hodnocenim rizik, pfijimanim
opatieni k jejich odstranéni nebo k omezeni jejich ptisobeni na pfijatelnou troven a to vcetné
prevence proti pusobeni ptipadnych pandemickych onemocnéni,

vytvaret kvalitni pracovni prostfedi S piimou komunikaci a vzajemnou davérou mezi
zaméstnanci i vedenim spole¢nosti.
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