PROJEKTOVA A INZENYRSKA KANCELAR

POLITIKA MANAGEMENTU

Integrovany systém managementu zavedeny v souladu s poZadavky norem ISO 9001, 14001 a
45001 zahrnuje vSechny hlavni ¢innosti spoleénost TUBES spol. s r.0., kterymi jsou projektova
¢innost ve vystavbé, inZzenyrskd a konzultaéni &innost ve vystavbé, inZenyrské &innosti a
souvisejici technické poradenstvi, zeméméfické a kartografické ¢innosti, poradenstvi v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci. Cilem integrovaného systému managementu je
dlouhodobé udrzitelné podnikani, které maximalizuje spokojenost zakaznikil, respektuje
potfeby a pozadavky zameéstnancl, spolupracovnikd a zalastnénych stran a soudasné
minimalizuje dopady na Zivotni prostiedi a zajistuje bezpe&né pracovni prostieds.

1) Kyvalita

* orientace na maximalni uspokojeni potieb stavajicich i budoucich zdkaznik(i v co
nejSir$im spektru ¢innosti pfi ptipravé zejména dopravnich staveb,

* trvalé zvaZovani moZnych rizik s cilem maximalni eliminace jejich dopadi na
zékaznika, zamé&stnance i spole€nost jako celek véetné akceptace vhodnych dostupnych
ptileZitosti,

* péCe o vSestranny rozvoj zameéstnancli jako kliCového prvku pro zajisténi kvality
poskytovanych sluzeb véetné zavazku k dodrZovani etickych principi s respektem
k lidskym a pracovnim praviim,

2) Ochrana zivotniho prostiedi

= snaha o ochranu Zivotniho prostfedi prostfednictvim prevence zne¢istovani,
udrzitelného vyuzivani zdrojd, ochrany biodiverzity a aktivniho zmiriovani i
pfizptisobovani se dopadim zmény klimatu,

= Usilf o zmirfiovani klimatickych dopad prostiednictvim sniZzovani uhlikové stopy
spole¢nosti, minimalizace produkce odpadu, zlepSovani energetické bilance,

= predchazeni rizikim moZnych negativnich dopadii ¢innosti spoleénosti na Zivotni
prostiedi. tim, Ze environmentdlni dopady ¢innosti spoleénosti jsou pravidelng
analyzovany, identifikovany a na zakladé dostupnych ptileZitosti jsou mozné negativni
dopady minimalizovany,

3) Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

= prioritnf vnimani dlleZitosti ochrany zdravi a bezpeénosti viech zaméstnancti a
spolupracovniki,

= identifikace a hodnoceni rizik spojenych s ¢innosti spole¢nosti a implementace
opatfeni k jejich minimalizaci jako soudast soustavné prevence pracovnich trazi a
vytvareni bezpeéného, zdravého a podnétného pracovniho prostiedi.

4) Zavazek vedeni spole¢nosti

Vedeni spolecnosti TUBES spol. s r.0. klade dtiraz na to, aby se vySe uvedené principy a
zasady staly pfirozenou soucasti kultury a kazdodenniho jednani viech zamé&stnancti,
spolupracovniki, obchodnich partnert i dodavatelii. O¢ekava od viech zugastnénych aktivni
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spolupraci, sdileni odpovédnosti a ochotu pfispivat k napliiovani cil spole¢nosti v oblasti
kvality, bezpe¢nosti, ochrany Zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje.

Vedeni spole¢nosti se proto zavazuje:
¢ usilovat o neustaly rozvoj zavedeného integrovaného systému managementu,

e monitorovat procesy spolecnosti s cilem posoudit rizika, akceptovat dostupné
ptilezitosti a zlepsit tak efektivitu vSech Cinnosti,

e oteviené komunikovat se vSemi zainteresovanymi stranami, véetné zaméstnancll
spole€nosti, zakaznikl, dodavateli a dalSich partneri v z4jmu zvySovani drovné
poskytovanych sluzeb,

o respektovat zdsady a principy udrZitelného podnikéani, odpovédné pristupovat k ochrané
zivotniho prostiedi véetné usili o snizovani environmentalni stopy,

e dusledné plnit vdechny relevantni pravni a jiné pozadavky vztahujici se k ¢innosti
spole¢nosti,

o neustile zlepSovat zavedeny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci,
véetné adaptace na nové vznikajici rizika souvisejici s klimatickymi zménami.

V Ceskych Budg&jovicich 7.1.2025
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